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Prot. 0003507 del 13/06/2023
.\/II-7 {Uscita) AL PERSONALE DELL’I.T.S. “MARCHI-FORTI”

AL PERSONALE DELLE ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
AGLI INTERESSATI

ALD.S.G.A.

ALL’ALBO PRETORIO

AL SITO WEB

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI
FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE DI ISTITUTO (D. LGS. 81/2008)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999 — “Regolamento recante norme in materia di autonomia

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO I'art. 7, commi 6 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTA la Legge n. 107/2015 avente ad oggetto “Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTI gli artt. 43 e 45 del D.I. n. 129/2018, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al
fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il Regolamento di Istituto contenente i criteri e limiti per lo svolgimento dellattivita

negoziale da parte del Dirigente Scolastico, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 15

del 22/11/2019 e confermato con delibera n. 49 del 10.2.2021;

VISTO il CCNL del Comparto Scuola sottoscritto in data 29/11/2007 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 326 del 12/10/1995;

VISTA la Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la Circolare n. 3/2008 del Dipartimento Funzione Pubblica (linee guida in merito alla

stipula di contratti di lavoro subordinato a T.D. nelle P.A.);

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/02/2009;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell').T.S. “Marchi-Forti” per il triennio

2022-2025;

VERIFICATA la necessita di individuare, con procedura pubblica, personale esperto in possesso

dei requisiti previsti dei D.Lgs. 81/2008 e n. 106/2009 e successive modificazioni ed integrazioni,

per assumere il ruolo di Medico Competente di istituto;

CONSIDERATO di procedere a suddetta individuazione in via prioritaria tra il personale interno,

in subordine tra il personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche ed in ulteriore

subordine all’esterno;

CONSIDERATO il Tariffario Azienda Usl Toscana Centro per le attivita di sorveglianza sanitaria

del medico competente, di cui al Decreto legislativo n. 81/08 (aggiornato secondo ultimo indice

ISTAT all'01/07/20 - 0,4%) - Soggetti pubblici;

PREMESSO che I'l.T.S. “Marchi-Forti” & cosi composto:

- Sede di Pescia (MARCHI) con annessa palestra e piscina;

- Sede di Monsummano Terme (FORTI);
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TENUTO CONTO CHE la popolazione scolastica & costituta da:
- circa n. 850 studenti;
- n. 189 lavoratori di cui 164 docenti e 25 ATA;

EMANA

il seguente awviso di selezione mediante procedura comparativa per titoli finalizzata
all’individuazione del medico competente, con cui stipulare un contratto di durata di tre anni,
dalla data di stipula.

Art. 1 — Competenze e requisiti richiesti per accedere all’incarico

Possesso, alla data di scadenza del termine di consegna delle domande di partecipazione, dei
seguenti titoli culturali e professionali, come previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e del
D.Lgs. 195/2003:

1.

2.

Per svolgere le funzioni di medico competente & necessario possedere uno dei seguenti
titoli o requisiti:

a. specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica;

b. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e
igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c. autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

d. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

| medici in possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d), sono tenuti a frequentare
appositi percorsi formativi universitari da definire con apposito decreto del Ministero
dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali. | soggetti di cui al precedente periodo i quali, alla data di entrata in
vigore del presente decreto, svolgano le attivita di medico competente o dimostrino di
avere svolto tali attivita per almeno un anno nell'arco dei tre anni anteriori all'entrata in
vigore del presente decreto legislativo, sono abilitati a svolgere le medesime funzioni. A
tal fine sono tenuti a produrre alla Regione attestazione del datore di lavoro
comprovante I'espletamento di tale attivita.

Per lo svolgimento delle funzioni di medico competente e altresi necessario partecipare
al programma di educazione continua in medicina ai sensi del decreto legislativo 19
giugno 1999, n. 229, e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal programma
triennale successivo all'entrata in vigore del presente decreto legislativo. | crediti previsti
dal programma triennale dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore al 70 per
cento del totale nella disciplina “medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro”.

I medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sono iscritti
nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali.

I titoli o requisiti di cui al presente articolo devono essere presentati, a pena esclusione, in
copia o tramite autocertificazione.
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Art. 2 — Compiti, funzioni e obblighi in capo al medico competente
1. La sorveglianza sanitaria & effettuata dal medico competente, ai sensi dell’art. 41 del D.
Lgs. 81/2008:
a. nei casi previsti dalla normativa vigente;
b. qualora il lavoratore o soggetto ad esso equiparato ne faccia richiesta e la stessa
sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi lavorativi.

2. Il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche, esprime uno dei
seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:

a. idoneita;

b. idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;

¢. inidoneita temporanea;

d. inidoneita permanente.
Il medico competente esprime il proprio giudizio per iscritto dando copia del giudizio
medesimo al lavoratore o soggetto ad esso equiparato e al datore di lavoro. Nel caso di
espressione del giudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i limiti temporali di
validita.

3. Aisensi della normativa vigente in materia, ed in particolare degli artt. 2, 18, 25, 28, 29 e
35 del D.lgs. 81/08 che qui si richiamano integralmente, al medico competente (MC) e
affidata un a duplice funzione:

a. la prima, di natura sia preventiva sia collaborativa con il Datore di lavoro, ovvero
con il Dirigente scolastico e con il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (RSPP) consistente nell’espletamento dei compiti-obblighi (ai sensi
dell’art. 25), tra i quali quello di partecipare alla valutazione dei rischi. Il MC si
muove ancora in stretta collaborazione con il Dirigente scolastico per la stesura
del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e con il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nonché con al RSPP per attuare i protocolli di
sicurezza;

b. la seconda, & finalizzata alla gestione della sorveglianza sanitaria obbligatoria
sulle lavoratrici e sui lavoratori (ai sensi dell’art. 41 D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81),
garantendo la sicurezza e la salute su tutti i lavoratori compresi, studentesse e
studenti e gli altri compiti assegnatogli dal Testo unico sulla sicurezza nei luoghi
di lavoro. Si rammenta che per quanto riguarda la sorveglianza delle studentesse
e degli studenti, il medico competente, nell’espletamento delle sue funzioni, nei
casi previsti dalla norma sull’alternanza scuola- lavoro (ASL) oggi, percorsi
trasversali per le competenze e per I'orientamento (PCTO), oltre al T.U., dovra
fare specifico riferimento al vigente art. 5 del Decreto Ministeriale 3 novembre
2017, n. 195 “Regolamento recante la Carta dei diritti e dei doveri degli studenti
in alternanza scuola-lavoro e le modalita di applicazione della normativa per la
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro agli studenti in regime di
alternanza scuola-lavoro” pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 297
del 21 dicembre 2017 per il quale, devono essere applicate, sempre e comungue,
tutte le misure preventive e protettive dell'integrita psico-fisica dei minori
affidati soprattutto nelle condizioni e attivita in cui sono equiparati ai lavoratori
(studenti-lavoratori nelle istituzioni scolastiche);

Le funzioni del medico competente, che potra avvalersi nell’espletamento dell’attivita oggetto
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del bando, di personale infermieristico in qualita di supporto diretto e fermo restando i
corrispettivi di cui all’art. 3, possono riassumersi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, in:

a. sorveglianza sanitaria ai sensi degli artt. 25 e 41 del D.Igs 81/2008;

b. aggiornamento dei protocolli sanitari relativi al personale dipendente;

¢. accertamenti sanitari relativi all’'idoneita allo svolgimento delle mansioni;

d. programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria del
personale secondo quanto previsto nei protocolli sanitari;

e. effettuazioni di esami strumentali e di laboratorio ove richiesti
espressamente dal medico al fine di poter esprimere il giudizio di idoneita
alla mansione;

f. rilascio in occasioni delle visite mediche, della documentazione sanitaria
individuale;

g. istituzione e aggiornamento per ogni lavoratore o soggetto ad esso
equiparato sottoposto a sorveglianza sanitaria di cartelle sanitarie e di
rischio;

h. creazione di un archivio informatico per la raccolta e I‘elaborazione dei
dati relativi alla sorveglianza sanitaria effettuata;

i. partecipare alle riunioni periodiche della sicurezza art.35 D.Lgs 81/2008;

j. collaborare alla valutazione rischi per quanto di sua competenza,
partecipando a sopralluoghi nei luoghi di lavoro anche congiuntamente al
RSPP,;

k. espressione di eventuali pareri tecnici di parte, in procedimenti che
richiedono consulenze tecnico legali;

1. gestione della sorveglianza

Data la situazione di emergenza sanitaria in atto, al medico competente sono altresi
richiesti:

m. attivita di informazione/formazione dei lavoratori e dei soggetti ad essi
equiparati sul rischio di contagio da SARS-CoV-2 e sulle precauzioni da
mettere in atto in ambito lavorativo, con fornitura al datore di lavoro di
strumenti divulgativi predisposti dalle principali fonti istituzionali di
riferimento;

n. indicazione di azioni utili in tema di prevenzione del rischio di infezione da
COVID-19 nei luoghi di lavoro, e di strategie di contrasto alla diffusione del
contagio, anche in riferimento agli aspetti correlati ad eventuali situazioni
di fragilita;

0. valutazione degli stati di salute dei lavoratori, anche in considerazione
delle situazioni di fragilita e indicazione di misure di tutela della salute
degli stessi in relazione al rischio COVID-19;

p. collaborazione all'integrazione del DVR e di eventuale ulteriore
documentazione in materia di sicurezza sul lavoro per la parte correlata al
rischio Covid e ad altri eventuali rischi emergenti.

4. In capo al medico competente gravano precisi obblighi, i quali in caso di mancato
assolvimento, corrispondono di regola pesanti sanzioni. Si consiglia la lettura integrale
della Sentenza n. 1856 Cassazione Penale, Sez. 3 del 15 gennaio 2013 e Sentenza n.
38402 Cassazione Penale del 9 agosto 2018.
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La scuola fornira al medico competente la seguente documentazione:

a. Documento di valutazione dei rischi;

b. Organizzazione del lavoro;

c. Elenco dei propri dipendenti e degli studenti impegnati nei PCTO e comunque di
chiunque debba essere sottoposto a sorveglianza sanitaria/visita periodica sulla
base delle valutazioni del medico competente, insieme ad ogni dato ritenuto
utile dal medico competente stesso.

Art. 3 - Compenso per il servizio

1.

In coerenza con il Tariffario Azienda Usl Toscana Centro per le attivita di sorveglianza
sanitaria del medico competente, di cui al Decreto legislativo n. 81/08 (aggiornato
secondo ultimo indice ISTAT all'01/07/20 - 0,4%) - Soggetti pubblici i compensi previsti
sono:
- Visita medica preventiva massimo € 54.02
- Visita medica periodica massimo € 38.68
- Sopralluoghi, relazioni, collaborazione alla valutazione del rischio, incontri e riunioni,
attivita di informazione e formazione, consulenze (costo orario)

massimo € 91.80 oltre IVA se dovuta

(ai sensi del D.P.R.633/72)

- Spirometria massimo € 29.25
- Audiometria massimo € 27.20
- Test di screening visivo massimo € 25.31
- Vaccinazioni esclusa la dose del vaccino (*) massimo € 6.32
- Test Mantoux massimo € 9.86
- Prelievo di sangue venoso massimo € 8.63
- Visita specialistica massimo € 22.35

- Se la vaccinazione ¢ obbligatoria la dose di vaccino non viene fatta pagare, altrimenti
al costo della vaccinazione viene sommato il costo della dose del vaccino. Le prestazioni
da Tariffario Regionale non sono soggette ad adeguamento ISTAT.

Il medico competente svolgera I'attivita nelle ore, nei luoghi e nei giorni che saranno
concordati con la scuola, comunque nel rispetto delle periodicita programmate ed in
armonia con la normativa vigente e con il D.Lgs 81/2008.

Le visite mediche potranno essere effettuate anche sul luogo di lavoro, senza alcun
costo aggiuntivo, se presenti locali e personale idonei.

I compensi sono al netto dell’ VA come per legge.

Il pagamento del compenso sara effettuato entro 30 gg. a seguito di presentazione
fattura elettronica o notula professionale.

Art. 4 - Termini di presentazione della candidatura
Gli interessati dovranno produrre la propria candidatura utilizzando I'apposito modello allegato
al presente awviso. Le istanze devono essere inoltre corredate da a pensa di esclusione:

1.

Curriculum vitae in formato europeo;

allegato A al presente Awviso pubblico (proposta di candidatura) contenente:

a) Dichiarazione di non aver riportato condanne penali;

b) Dichiarazione di essere in possesso di copertura assicurativa dei rischi derivanti
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dall’espletamento dell’incarico;
c) Dichiarazione di disponibilita a rendere ogni servizio richiesto e connesso con il
ruolo di Medico Competente;
d) Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D.
Lgs n. 196/2003 (Codice Privacy), nei limiti, per le finalita e per la durata necessaria
per gli adempimenti connessi al presente bando;
3. allegato B al presente Avviso pubblico (tabella di valutazione);
4. Copia fotostatica di un documento di identita del soggetto richiedente, nei termini di
validita.
Si precisa inoltre che l'individuazione potra aver luogo anche nel caso in cui un solo
concorrente abbia presentato offerta valida, purché ritenuta congrua e che I'l.T.S. “Marchi-
Forti” si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dar luogo all'individuazione senza che cio
possa comportare pretese da parte di quanti abbiano partecipato alla procedura in parola.
In mancanza anche solo di uno dei documenti richiesti le istanze non saranno trattate.

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, pena 'esclusione, con una delle seguenti
modalita:

- Invio tramite PEC all'indirizzo: pttd01000e @pec.istruzione.it indicando nell’oggetto:
“Partecipazione avviso per titoli comparativi finalizzato all'individuazione del Medico
competente di istituto (D. Lgs. 81/2008)”

- Consegna a mano presso gli uffici di segreteria dove la richiesta verra protocollata.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 di mercoledi 28 giugno 2023.

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara
sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni
acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE E SELEZIONE

Prerequisito inderogabile € il possesso delle competenze per le prestazioni richieste.

La valutazione dei titoli prodotti e la conseguente compilazione della graduatoria saranno
effettuate da un’apposita commissione, composta da un numero dispari di membri nominata a
presieduta dal Dirigente Scolastico.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato, pubblicata all’albo
online, oltre che nella sezione dedicata sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si riserva
di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite specifico provvedimento.

La scuola si riserva il diritto di richiedere gli originali ed attestati professionali dichiarati.
In caso di rinuncia alla nomina da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto si procedera
al regolare scorrimento della graduatoria.
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CRITERI DI SELEZIONE
Per la selezione delle candidature saranno presi in considerazione, da parte della Commissione
Giudicatrice, i seguenti requisiti:

- Possesso dei titoli culturali necessari per I’espletamento dell’incarico;

- Coerenza del curriculum personale in formato europeo con le caratteristiche dell'incarico;

- Personale interno e/o esterno all’istituzione scolastica per la figura di Medico Competente.

TABELLA DI VALUTAZIONE
Per I'incarico di Medico Competente:

PUNTEGGIO

Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei | 15 punti
lavoratori e psicotecnica

Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratorie | 5 punti
psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in
fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro

Autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, | 5 punti
n. 277

Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale 10 punti

Incarichi svolti come Medico Competente nelle Istituzioni scolastiche negli | max 30 punti
ultimi cinque anni (1 punto per ogni incarico)

Esperienza pregressa di Medico Competente presso I'l.T.S. “Marchi-Forti” | 10 punti

Esperienze di medico competente in enti pubblici (1 punto per ogni | max 15 punti
incarico)

Esperienze di medico competente in aziende private (1 punto per ogni [ max 10 punti
incarico)

TOTALI

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), con la partecipazione al
presente procedimento i Suoi dati personali saranno trattati, in forma cartacea ed elettronica, dal
nostro personale appositamente incaricato per finalita amministrative e contabili. | dati potranno
essere comunicati a tutti quei soggetti pubblici e privati a cui la comunicazione si rendera
necessaria per adempiere ad obblighi di legge e saranno conservati per il tempo necessario per
adempiere agli obblighi fiscali.



ISTITUTO TECNICO STATALE
“MARCHI - FORTI”

Viale Guglielmo Marconi, 16 - 51017 PESCIA {PT) - Tel: 0572-451565 - Fax: 0572-444593
E-mail: pttd01000e@istruzione it - Sito internet: www.itsmarchiforti edu.it

Via Caduti di Nassiriya, 87 — 51015 MONSUMMANO TERME (PT) - Tel. e Fax: 0572-950747
E-mail: istituto forti@itsmarchiforti edu.it - Sito internet: www.itsmarchifortl edu it

| Suoi diritti sono elencati dagli art. 15 al 22 del GDPR UE 679/2016.
Titolare del trattamento & I'ITS Marchi-Forti di Pescia, il Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Anna Paola Migliorini.

PUBBLICAZIONE
Il presente awviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online dell’lstituto e

circolare interna.

Tutte le informazioni relative alla procedura in corso saranno rese note con le medesime modalita
che avranno valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.

Allegati:
1. Allegato A — Modello di domanda di partecipazione alla selezione per I'incarico di Medico

competente;
2. Allegato B - Tabella di valutazione per selezione del Medico competente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Paola Migliorini




