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PROGRAMMA SVOLTO a.s. 2023/24 della Prof.ssa Sonia Marecci 

Docente di DIRITTO nella classe 4° sez. B Indirizzo AFM 
n°ore settimanali 3 - Sede. “Marchi”  
 
1. Testo in adozione: “ A buon diritto 2” di Marco Capiluppi, Tramontana  
Altre fonti: appunti, slide di sintesi, schemi/mappe forniti dalla docente e pubblicati su classroom 
 
2: Moduli e unità didattiche svolte 
 

 MODULO 1 L'IMPRESA E L'AZIENDA 
  
UD 1 l’imprenditore 
Introduzione al diritto commerciale. Nozione di imprenditore. Classificazione degli imprenditori. 
L'imprenditore agricolo. Il piccolo imprenditore. L’impresa familiare.  
Approfondimenti: art. 41 della Costituzioni e le sue recenti modifiche; l’impresa socialmente responsabile. 
 

UD 2 L’imprenditore commerciale 
La disciplina dell'imprenditore commerciale. La pubblicità legale. Le scritture contabili. Il fallimento. I 
collaboratori dell'imprenditore autonomi e subordinati 
 

UD 3 L'azienda 
 Nozioni di azienda. Il trasferimento dell'azienda. La cessione dei rapporti dell’azienda. I segni distintivi 
dell'azienda . 
Approfondimenti con la metodologia del cooperative learning: la proprietà intellettuale nel metaverso, con 
particolare riferimento al marchio, problematiche, potenzialità, tutela, controversie nazionali e 
internazionali. 
 

UD 4 Le imprese e la concorrenza 
La concorrenza sleale. I limiti legali e convenzionali alla concorrenza. La legislazione antimonopolistica.  
 

MODULO 2 LE SOCIETA'  
 
UD 1 La società in generale e le società di persone 
Il contratto di società. Le classificazioni delle società. Società di persone e di capitali. La società semplice: 
l’atto costitutivo, i conferimenti, la cessione della quota del socio, la responsabilità per i debiti sociali, lo 
scioglimento della società. La società in nome collettivo. La società in accomandita semplice.  
 

UD 2 La Società per Azioni  
Costituzione. S.p.A. con un unico azionista. Diritti dei soci. Gli organi e i diversi modelli organizzativi. Azioni 
e obbligazioni. La distribuzione degli utili e la riserva legale. La variazione del capitale sociale. Lo 
scioglimento. Il bilancio d’esercizio, il bilancio consolidato, il bilancio sociale. La responsabilità penale e 
civile degli amministratori. 
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Approfondimenti: il processo penale. 

 
UD 3 Le altre società di capitali e le società mutualistiche 
La società in accomandita per azioni. La società a responsabilità limitata. Le start-up innovative. 
Lavoro in cooperative learning su: le società mutualistiche e le società cooperative in particolare. 
 

MODULO 3 ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO 
 
UD 1 Il lavoro  
 

Le fonti del diritto del lavoro.  Il mercato del lavoro dal punto di vista economico. La concezione del lavoro 

nella Costituzione. Lavoro subordinato e autonomo. L'evoluzione del diritto del lavoro. Il diritto di sciopero 

e i sindacati. La legislazione sociale. 

 

UD2 Il rapporto di lavoro 
L'evoluzione della normativa sulla costituzione del rapporto di lavoro. La disciplina del collocamento. Le 

categorie di lavoratori secondo il Codice  Civile. La durata del contratto di lavoro. Obblighi e diritti del 

lavoratore. Gli obblighi del datore di lavoro. L’orario di lavoro. I poteri del datore di lavoro. L'estinzione del 

rapporto di lavoro. 

  

UD 4 I CONTRATTI COMMERCIALI, BANCARI e di BORSA 
Il contratto di somministrazione. Il contratto di appalto. Il contratto di trasporto. Il deposito. Il leasing. Il 

factoring. Il franchising. I contratti di assicurazione. I depositi bancari, l’apertura di credito, lo sconto, 

l’anticipazione bancaria. I contratti di borsa: il contratto quadro, i contratti a pronti, a termine don’t, put, 

stellage, il riporto, i prodotti derivati, i fondi comuni d’investimento.  

 

EDUCAZIONE CIVICA  

 
Gli argomenti del modulo 3 fanno parte integrante del curricolo di Educazione Civica. 

Lavori in cooperative learning su: sicurezza sul lavoro, contratto di apprendistato, il diritto di sciopero, i 

sindacati, la contrattazione collettiva, il licenziamento, lavoro pubblico e privato, tutela della privacy, il 

salario minimo.  

 

Data, 05-06-2024 

             L’insegnante Sonia Marecci 
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