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Ai Dirigenti Scolastici e ai Coordinatori delle Istituzioni Scolastiche Secondarie di II Grado, Statali e Paritarie
Tecniche e Professionali

Agli RSPP

Ai Docenti interessati al Corso di formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro

Oggetto: Corsi di formazione al fine di rafforzare le competenze dei docenti delle scuole tecniche e professionali
sulla salute e sicurezza sul lavoro.

Si comunica che nell’ambito delle attivita condivise dal Comitato istituito in virtu del Protocollo di Intesa firmato il
26 maggio 2022 tra il Ministero dell’istruzione e del merito, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
I’Ispettorato Nazionale del Lavoro e I’Istituto Nazionale per 1’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro,
I’iniziativa in oggetto, promossa dai firmatari del Ministero dell’istruzione e del merito del Protocollo, al fine di
rafforzare la consapevolezza e le competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro di studenti e docenti, in
particolare, attraverso la collaborazione con INAIL 1’erogazione, in presenza o a distanza in modalita sincrona e in
parte asincrona, dell’aggiornamento triennale per i docenti formatori di almeno 24 ore nelle aree tematiche di
competenza.

Tale formazione sara rivolta ai docenti su base volontaria degli istituti tecnici e professionali che i Dirigenti
Scolastici individueranno, anche con la collaborazione dei propri RSPP, nell’ambito della loro autonomia
organizzativa, sulla base dei criteri definiti nel detto D.I., al fine di qualificarli come formatori in materia di salute e
sicurezza sul lavoro.

Tali docenti cosi selezionati, formati e qualificati riceveranno la formazione durante I’orario di servizio e
comungque al di fuori dalle ore di lezione, ¢ potranno accrescere le loro competenze in materia di salute e sicurezza,
e metterle a disposizione della comunita scolastica, secondo le modalitda organizzative che ogni istituzione
scolastica riterra piu opportune, al fine di rafforzare le competenze degli studenti e dei docenti tutor coinvolti nei
Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento anche presso le strutture ospitanti.

Si segnala I’importanza dell’iniziativa che costituisce per i docenti e per tutta la comunita scolastica una valida
occasione di formazione, confronto e arricchimento al fine di rafforzare le competenze in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Informazioni, adesioni e conferme alla mail: drto.scuolalavoro@istruzione.it entro il 15
settembre 2024

Si confida nella consueta e fattiva collaborazione.

IL DIRIGENTE
Roberto CURTOLO
Allegati Firmato digitalmente da
Modalita d’Iscrizione EEFH[OLO ROBERTO
Programma Corso O:MINISTERO

DELL'ISTRUZIONE

Responsabile del procedimento: Via Mannelli, 113 — 50136 Firenze Referente:

Roberto Curtolo . PE d‘Tel:055 27251 Gistrusione. Teresa Madeo
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ALLEGATO 5

PERCORSO FORMATIVO DI
AGGIORNAMENTO TRIENNALE per
DOCENTI della SCUOLA

AI SENSI DEL D.I. 6 MARZO 2013



Corso di aggiornamento docenti scuola - Progetto formativo

PREMESSA

Il percorso formativo di aggiornamento per docenti della scuola, progettato e redatto secondo
quanto previsto dal decreto interministeriale 6 marzo 2013, fornisce gli strumenti e metodi
atti a far acquisire le competenze tecnico normative necessarie per lo svolgimento del ruolo
di docente formatore sulle tematiche della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e nella
scuola.

Il percorso e costituito da un corso generale della durata di 8 ore in modalita videoconferenza
sincrona (piattaforma Teams del Ministero dell’istruzione e del merito) sui contenuti generali
del Titolo I del d.lgs. 81/2008 e da 4 seminari specifici della durata di 4 ore ciascuno, per
un totale di 16 ore, in modalita a distanza asincrona (videolezioni registrate) sulle tematiche
dei rischi specifici, da fruire su piattaforma Learning@MIUR.

La durata complessiva del percorso formativo € di 24 ore, comprese le verifiche di
apprendimento finali.

I docenti designati devono essere in possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali e dal Ministero della salute del 6 marzo 2013.
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SCHEDA GENERALE DEL CORSO DI 8 ORE

1. Obiettivi generali e risultati attesi

2. Metodologie e strumenti didattici

3. Contenuti generali, struttura e articolazione del corso




Corso di aggiornamento docenti scuola - Progetto formativo

1. OBIETTIVI GENERALI E RISULTATI

Il corso generale di 8 ore ha come obiettivo quello di trasmettere nozioni e approcci
metodologici finalizzati ad approfondire la conoscenza di elementi relativi:

—

alla normativa generale e specifica in tema di igiene e sicurezza del lavoro anche alla
luce delle novita legislative intervenute;

ai vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, ai loro compiti, alle loro
responsabilita e alle funzioni svolte dai vari Enti preposti alla tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori

agli aspetti normativi e concettuali, con riferimento ai rischi presenti nei luoghi di lavoro
e ai processi principali del d.lgs. 81/2008;

alla classificazione e trattazione dei rischi per la sicurezza, la salute e trasversali presenti
nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento al mondo scolastico e aziendale;

agli istituti relazionali previsti dal d.Igs 81/08 e s.m.i., quali I'informazione, la formazione

la comunicazione e i requisiti del formatore ai sensi del Decreto Interministeriale 6 marzo
2013.

partecipanti, alla fine del corso, dovranno essere in grado di:

conoscere i principali aspetti legislativi e i riferimenti delle norme in tema di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

individuare ed essere consapevoli dei ruoli e responsabilita per ciascuna figura del sistema
di prevenzione e protezione aziendale

conoscere i rischi nei luoghi di lavoro e le misure di prevenzione per supportare gli studenti
nei percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO).

2. METODOLOGIE E STRUMENTI DIDATTICI

La metodologia adottata sara volta a favorire il processo di apprendimento e coinvolgimento
dei partecipanti mediante I'adozione di metodi formativi per gli adulti, volti a stimolare la
capacita analitica e di trasmissione delle conoscenze acquisite, per le tematiche trattate nei
contesti scolastici e aziendali dove gli studenti potrebbero svolgere le loro attivita nei PCTO.

Tra le metodologie utilizzate nel corso sono previste:

lezioni interattive
discussione e confronto

3. MODALITA DI VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO

Un questionario di autovalutazione & previsto al termine del corso generale di 8 ore , al fine
di favorire un confronto sui contenuti affrontati nel corso e un ulteriore momento di
discussione/scambio con i discenti del corso (docenti formatori), vista la modalita di
erogazione in videoconferenza.

Il test per l'autovalutazione &€ composto da dieci domande con tre risposte alternative di cui
una sola esatta.
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4. CONTENUTI GENERALI, STRUTTURA ED ARTICOLAZIONE DEL CORSO

UNITA DIDATTICA CONTENUTI DURATA DOCENTE
Introduzione al ruolo di Il ruolo del docente formatore in materia 30 min MIM
docente formatore di SSL nella scuola e nell’'ambito dei PCTO
UD-1: e La legislazione europea in materia di
Legislazione generale e SSL
speciale in materia di | e L'approccio alla prevenzione
salute e sicurezza sul attraverso il D.lgs. 81/2008 per un
lavoro. Il sistema percorso di miglioramento della 1h.30m INL
pubblico della sicurezza e della salute dei lavoratori
prevenzione o Il sistema istituzionale della

prevenzione
e Gli organi di Vigilanza e loro poteri
UD-2: Le figure del sistema prevenzionale:
I soggetti del sistema di | « il Datore di lavoro, i Dirigenti e i
prevenzione aziendale Preposti, I Lavoratori, il
secondo il d.lgs. 81/2008 Rappresentante dei lavoratori per la
e s.m.i.: i compiti, gli sicurezza, il Responsabile del Servizio
obblighi, le responsabilita Prevenzione e Protezione, gli Addetti 2h Inail
civili e penali. del Servizio Prevenzione e Protezione
e il Medico Competente
* gli addetti alla prevenzione incendi,
evacuazione dei lavoratori e primo
soccorso, gestione delle emergenze
UD-3: e Concetti di pericolo, rischio, danno,
La classificazione e la prevenzione e protezione
valutazione dei rischi e i | ¢ I principali fattori di rischio e
rischi da interferenze. classificazione 2h Inail
e Valutazione dei Rischi e DVR
¢ Rischi Interferenze e DUVRI
UbD-4: e Le misure di prevenzione e protezione
Misure tecniche, collettive e individuali
organizzative e e Comunicazione, formazione e
procedurali di informazione
prevenzione e protezione | (requisiti del formatore ai sensi del 2h Inail

Decreto Interministeriale 6 marzo 2013)

Questionario e confronto
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SCHEDE DI DETTAGLIO DELLE UNITA
DIDATTICHE
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UNITA DIDATTICA 1
Legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Il sistema pubblico della prevenzione
DURATA 1h e 30m

OBIETTIVI

e Fornire una panoramica della legislazione europea in materia di SSL

e Descrivere l'approccio alla prevenzione attraverso il D.Igs. 81/2008 per un percorso di
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori

e Illustrare il sistema istituzionale della prevenzione

e Presentare gli organi di Vigilanza e i loro poteri

RISULTATI ATTESI

I partecipanti devono essere in grado di:

e Inquadrare i principi generali nel panorama normativo europeo in ambito di salute e
sicurezza

e Conoscere i principali riferimenti legislativi

e Conoscere le funzioni, i ruoli dei diversi enti ed organismi appartenenti al sistema pubblico
della prevenzione

UNITA DIDATTICA 2
I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il d.lgs. 81/2008 e

s.m.i.: i compiti, gli obblighi, le responsabilita civili e penali.
DURATA: 2 ORE

OBIETTIVI

e Illustrare le figure del sistema di sicurezza aziendale secondo il d.lgs. n. 81/2008:
- datore di lavoro, dirigenti e preposti
- responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e addetti del SPP
- Medico Competente
- rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza e rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza territoriale di sito
- addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e primo soccorso;
- lavoratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed installatori
- lavoratori autonomi, imprese familiari

RISULTATI ATTESI

I partecipanti devono essere in grado di:

e Individuare per ciascuna figura del sistema di prevenzione e protezione aziendale i ruoli e
le responsabilita in relazione ai compiti e alle attribuzioni affidati loro dalla legislazione
vigente

e Inquadrare nell'organizzazione aziendale i rapporti e le interazioni tra i diversi attori della
prevenzione, al fine di raggiungere efficacemente gli obiettivi di salute e sicurezza sul
lavoro

UNITA DIDATTICA 3
La classificazione e la valutazione dei rischi e i rischi da interferenze

DURATA: 2 ORE

OBIETTIVI

Illustrare:

e i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione

e I principali fattori di rischio e la loro classificazione

e il processo della valutazione dei rischi e dei rischi da interferenza
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RISULTATI ATTESI

I partecipanti devono essere in grado di:

e Conoscere i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione
e Conoscere i rischi e la loro classificazione

e Conoscere i principali riferimenti per la valutazione dei rischi

e Conoscere il documento di valutazione dei rischi da interferenza

UNITA DIDATTICA 4
Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

DURATA: 2 ORE

OBIETTIVI

e Illustrare le misure di prevenzione e protezione collettive e individuali

e Illustrare i principali istituti relazionali del d.lgs. 81/08: informazione, formazione e
comunicazione

e Fornire le conoscenze riguardo i requisiti del formatore ai sensi del D.I. 6 marzo 2013

RISULTATI ATTESI

I partecipanti devono essere in grado di:

e Conoscere le principali misure di prevenzione e protezione dai rischi

e Conoscere e comprendere |I'importanza dei principali istituti relazionali

e Acquisire competenze per la scelta di metodi e strumenti per la trasmissione delle
conoscenze acquisite

e Conscere gli aspetti principali del D.I 6 marzo 2013 sulla qualifica del formatore in materia
di SSL




Modalita d’Iscrizione

Per i Docenti che intendono aderire e 1 Docenti che volontariamente hanno aderito all'iniziativa
devono avere i seguenti prerequisiti:

e servizio attivo come docente di una scuola statale;

e possesso della casella di posta @scuola.istruzione.it. Se il docente non la possiede gia, deve
effettuare la "richiesta della casella di posta personale scuola" su Istanze OnLine.

La casella di posta deve essere attiva da almeno 48 ore, per poter essere abilitati al SIDI.
Successivamente il DS o il DSGA, quali referenti della sicurezza per la scuola, possono abilitare i
docenti tramite la funzione di Gestione utenze SIDI — Abilitazione Docenti e TA.

Eventuali info: drto.scuolalavoro@jistruzione.it



mailto:drto.scuolalavoro@istruzione.it

