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prot. n. 4645/11-1del 12 settembre 2024

VERBALE SEDUTA CONSIGLIO DI ISTITUTO N. 1
12 settembre 2024 - A.S. 2024-25

Il giorno 12 settembre 2024, alle ore 12:00, si riunisce il Consiglio di Istituto in modalita a distanza tramite
I'applicativo Google Meet, convocato con comunicazione del Presidente Prot. N. 4429/11-1 del 05/09/2024
integrato con comunicazione del Presidente prot. n. 4572/I1-1 del 11/09/2024 ed ordine del giorno:

Approvazione verbale seduta precedente

Adozione del Regolamento di Istituto per la carriera Alias

Ricalcolo dei contributi del canone di concessioni Servizio Bar Marchi— annualita 2023 e 2024
Varie ed eventuali

2 D=

Omissis

DELIBERA N. 68 Approvazione verbale della seduta precedente
Al verbale della seduta precedente, svoltasi il giorno 24 giugno 2024 (Prot. 3010/1I-1 del 17 maggio 2024),
regolarmente pubblicizzato, non sono state effettuate osservazioni. Il verbale & approvato all’'unanimita.

DELIBERA N. 69 Adozione del Regolamento di Istituto per la carriera Alias

La Ds illustra la proposta per il Regolamento di istituto per la carriera ALIAS. Ladozione si rende necessaria per
favorire l'inserimento degli studenti che ne fanno richiesta. In Italia, il Ministero dell'lstruzione non ha ancora
provveduto ad emanare Linee Guida specifiche per l'attivazione della Carriera Alias per studenti trans, alle quali le
Scuole di ogni ordine e grado possano fare riferimento per redigere appositi protocolli.

Nonostante I'assenza di norme nazionali che dettino regole su questi percorsi, necessari e talvolta urgenti, le Scuole
fanno i conti quotidianamente col bisogno di garantire benessere e sicurezza a tutte e tutti coloro che nelle Scuole
trascorrono il loro tempo da studenti.

Non per ogni studente é facile star bene a scuola, non per chi vive tutti i giorni la sensazione di non essere “conforme”
ad aspettative sociali e a ruoli stereotipati, rigidamente stabiliti ed interiorizzati, che non tengono conto delle
differenze individuali riguardanti anche l'identita di genere.

Le Scuole, dunque, dovrebbero sentire forte il dovere di “...rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che,
limitando di fatto la liberta e I'eguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana e I'effettiva
partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese” (“E compito della
Repubblica...” art.3 della Costituzione Italiana).

Nel caso in questione, parliamo di ostacoli di “ordine sociale” che fanno riferimento al riconoscimento della persona e
della sua identita percepita, quando questa non corrisponde a quella assegnata alla nascita in base al sesso biologico.
Ostacoli che la Scuola ha la possibilita di rimuovere a vantaggio, non solo di ogni persona direttamente interessata, ma
di tutta la comunita educante.

il bisogno di riconoscimento € uno dei bisogni umani primari.

La percezione di una propria identita di genere non rispondente a quella assegnata pud manifestarsi in eta molto
precoce, gia nella prima infanzia, o pit avanti nell'adolescenza. Spesso tale scoperta genera disorientamento, disagio,
disistima e altre forme di sofferenza legate non alla varianza dell’identita di genere in quanto tale, ma all'assenza di
riferimenti culturali, sociali e politici adeguati in famiglia e a scuola.

Non essere rappresentate nelle narrazioni del mondo che fa la Scuola attraverso i contenuti delle discipline e le
attivitd extracurricolari, rende confuse e disorientate le persone con varianza di genere alle quali, invece, si dovrebbe
permettere di “riconoscersi come esseri umani non sbagliati” e di riconoscere per sé, come per chiunque altro, un
proprio posto nel mondo.

Ecco perché la Scuola puo offrire I'occasione di scoprire che ['umanita non & “naturalmente” come viene
rappresentata e organizzata, ma si manifesta in una molteplicita di sane varianze di identita che hanno tutte diritto di
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espressione, riconoscimento e rispetto. L'offerta scolastica, proprio in risposta alla complessita e fluidita della realta
circostante, deve attivare programmi e percorsi transdisciplinari che mettano al centro un agire scolastico e un sapere
critico volti a formare una societad non sessista, rispettosa e consapevole anche, ma non solo, nella convivenza delle
differenze di genere.

Spesso invece la Scuola & il luogo dove si sperimenta I'esclusione, il rifiuto, la violenza.

Se la Scuola si presta ad essere un luogo fisico e sociale in cui si discrimina, si vessa, e si agisce bullismo su bambine,
bambini, preadolescenti e adolescenti, potenziali vittime se in possesso di determinate caratteristiche che le rendono
differenti dalla “norma” o dai modelli ritenuti accettabili, certamente lo & per chi vive 'esperienza trans.

| dati ci raccontano una realta agghiacciante: le e gli studenti trans hanno il pil elevato tasso di abbandono scolastico
e questo non riconoscersi nella norma che la famiglia e la societa si aspetta da loro & un accumularsi di sofferenze e
disagi (che possono manifestarsi con depressioni, autolesionismo e atti suicidari, disturbi del comportamento
alimentare e altro), talvolta seguito dal ritiro sociale (& in crescita il fenomeno degli hikikomori).

Riferendosi a quanto attuato da un sempre maggiore numero di Universita italiane, alcuni Istituti Scolastici del primo e
secondo ciclo hanno interpretato al meglio le competenze attribuite dalle norme nazionali in materia di autonomia
scolastica (Art. 21, comma 10, Legge n. 59/97 “Nell'esercizio dell'autonomia organizzativa e didattica le istituzioni
scolastiche realizzano... iniziative di prevenzione dell'abbandono e della dispersione scolastica; art. 4 comma 1, DPR n.
275/99 “Le istituzioni scolastiche, nel rispetto della libertd di insegnamento, della liberta di scelta educativa delle
famiglie e delle finalita generali del sistema... riconoscono e valorizzano le diversita, promuovono le potenzialita di
ciascuno adottando tutte le iniziative utili al raggiungimento del successo formativo”) ed elaborato procedure per la
carriera alias adottate dagli Organi Collegiali competenti, ad integrazione del loro Regolamento di Istituto.

La carriera alias & un accordo di riservatezza tra scuola, studente trans e famiglia (nel caso di studente minorenne),
attraverso il quale la persona trans chiede di essere riconosciuta e denominata con un genere alternativo rispetto a
quello assegnato alla nascita.

La carriera alias & una procedura di semplice applicazione, che prevede la possibilita di modificare il nome anagrafico
con quello di elezione, scelto dalla persona trans, nel registro elettronico, negli elenchi e in tutti i documenti interni
alla scuola aventi valore non ufficiale.

Si tratta di una buona prassi che evita a queste o questi studenti il disagio di continui e forzati coming out e la
sofferenza di subire possibili forme di bullismo. La carriera alias resta comunque solo un punto di partenza per
affrontare un discorso, pill ampio, di pratiche educative in grado di creare senso di appartenenza e consapevolezza in
tutta la comunita scolastica.

Linee Guida Nazionali, emanate il 27 ottobre 2017 (Educare al rispetto: per la parita tra i sessi, la prevenzione della
violenza di genere e di tutte le forme di discriminazione).

Azioni concrete di formazione, dunque, per accompagnare la transizione sociale di chi ne fa richiesta rendendo il
contesto scolastico quanto pill possibile accogliente: con I'utilizzo di una comunicazione rispettosa e non sessista, con
'adeguamento delle documentazioni, con la riorganizzazione degli spazi, con una specifica formazione del personale
docente e ATA, con l'informazione/formazione e I'educazione delle classi all’affettivita, alla sessualita e al rispetto di
ogni differenza.

[l regolamento & il seguente

REGOLAMENTO CARRIERA ALIAS

Il presente Regolamento, approvato con delibera n. 69 del Consiglio di Istituto del 12 settembre
2024, costituisce parte integrante del vigente Regolamento di Istituto.

REGOLAMENTO CARRIERA ALIAS

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
- Art. 3 della Costituzione ltaliana;
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- Convenzione Onu sui diritti infanzia e adolescenza 1989 (I 4 principi fondamentali);
- Regolamento UE 2016/679 o GDPR e Codice Privacy (D.lgs. 196/03);
- Legge n. 59 del 15 marzo '97 e successivi decreti, Autonomia Scolastica;
- DPR n. 275/99, Autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
- DPR n. 249/98 e successive modificazioni, Statuto delle Studentesse e degli Studenti;
- Risoluzione del Parlamento Europeo del 28 settembre 2011 sui diritti umani, I'orientamento
sessuale e I'identita di genere nel quadro delle Nazioni Unite;
- Legge 107/2015, Art. 1 comma 16;
- Linee Guida per la tutela di tutti i diritti umani da parte delle persone LGBTIQ+;

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA DEL REGOLAMENTO

Nel perseguimento del Regolamento di Istituto € emanato il presente Regolamento per
I'attivazione e la gestione della Carriera Alias al fine di garantire alle studentesse e agli studenti in
transizione di genere dell'ITS “Marchi-Forti” la possibilita di vivere in un ambiente di studio sereno,
attento alla tutela della privacy e della dignita dell'individuo, idoneo a favorire i rapporti
interpersonali affinché siano improntati alla correttezza ed al reciproco rispetto delle liberta e
dell'inviolabilita della persona.

ART. 2 - DESTINATARI E DESTINATARIE

L'attivazione della Carriera Alias pud essere richiesta dalla famiglia/tutore legale di un/a alunno/a
minorenne o dall’alunno/a maggiorenne che possa dimostrare di aver intrapreso un percorso
psicologico e/o medico teso a consentire I'eventuale rettificazione di attribuzione di sesso e
desideri utilizzare un nome diverso da quello anagrafico.

ART. 3 - RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DELLA CARRIERA ALIAS

La famiglia/tutore legale di un/a alunno/a minorenne o I'alunno/a maggiorenne che intende
richiedere la Carriera Alias (d'ora in poi "persona richiedente") invia la richiesta all'indirizzo:
pttd01000e@istruzione.it con oggetto: “Riservato: richiesta attivazione Carriera Alias”, mail che
sara visionata esclusivamente dal Dirigente Scolastico e dal gruppo Inclusione delegato dal
Dirigente (d'ora in poi Delegato).

Il Dirigente o Delegato fornisce le informazioni necessarie per l'attivazione della Carriera Alias,
supporta la persona richiedente nell'istruzione della procedura amministrativa e segue
direttamente il percorso della richiesta e la gestione della Carriera Alias una volta attivata.

Il Delegato, per venire incontro alle esigenze specifiche dell’alunno/a e previa autorizzazione del/la
medesimo/a o della famiglia/tutore legale in caso di studente minore, pud avvalersi di ulteriore
gruppo di lavoro.

ART. 4 - ATTIVAZIONE CARRIERA ALIAS

L'attivazione della Carriera Alias avviene successivamente all'iscrizione, o contestualmente ad
essa,

previa comunicazione al Dirigente Scolastico.
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Nei casi di cui all’art. 2 del presente regolamento ed in seguito all'invio della richiesta di cui
all'art.3, la Scuola si impegna ad attivare la Carriera Alias per la persona richiedente con
assegnazione di un nome elettivo scelto dalla stessa.

Tale modifica costituisce anticipazione dei provvedimenti che si renderanno necessari al termine
del procedimento di transizione di genere, quando la persona richiedente sara in possesso di nuovi
documenti anagrafici di identitd personale a seguito di sentenza del Tribunale che rettifichi
I'attribuzione di sesso e di conseguenza il nome all’anagrafe. Il nome dell’identita elettiva sara
I’'unico visibile internamente a tutti i servizi didattici dei docenti e dello studente, costituendo di
fatto I'unico nome a cui ricondurre la persona.

La Carriera Alias non & aggiuntiva e coincide giuridicamente con quella gia attivata (al momento
dell'iscrizione contenente i dati anagrafici) e riferita alla persona richiedente; resta attiva
fintantoché prosegue la carriera, fatte salve le richieste di interruzione avanzate dalla persona
richiedente o le cause di disattivazione di cui al seguente art. 7.

Il referente amministrativo per la gestione della carriera degli/delle studenti/studentesse in fase di
rettificazione di attribuzione di genere, che cura la procedura di attribuzione dell'identita alias e il
collegamento fra questa e l'identita anagrafica della persona richiedente, € la Segreteria Didattica
della Scuola.

| ART. 5 - RILASCIO DI CERTIFICAZIONI

Tutte le certificazioni ad uso esterno rilasciate dall'iTS “Marchi-Forti” alla persona richiedente, fino
alla pronunzia della sentenza del cambio di genere, fanno riferimento unicamente alla identita
anagrafica.

ART. 6 - OBBLIGHI DELLA PERSONA RICHIEDENTE

La persona richiedente, o la famiglia/tutore legale in caso di studente minore, si impegna ad
informare I'lstituto di qualunque ulteriore e nuova situazione.

In particolare, si impegna a comunicare tempestivamente al Delegato e alla Segreteria Didattica
I'emissione della sentenza di rettificazione e di riattribuzione di genere da parte del Tribunale,
ovvero la decisione di interrompere il percorso di transizione di genere.

ART. 7 - VIOLAZIONI DEL REGOLAMENTO

Qualora vi siano fondati motivi per ritenere che la persona richiedente violi quanto disposto dal
presente Regolamento, la Carriera Alias sara immediatamente disattivata con ripristino della
carriera anagrafica, fatte salve le eventuali sanzioni applicabili dagli organi competenti.

ART. 8 - VALIDITA DELLA CARRIERA ALIAS

La Carriera Alias, una volta attivata, si intende rinnovata tacitamente all'inizio di ogni anno
scolastico, salvo richiesta di interruzione della stessa da parte della persona richiedente o della
famiglia/ tutore legale in caso di studente/studentessa minore.

L'efficacia della Carriera Alias cessa, altresi, al momento della comunicazione agli indirizzi di posta
elettronica di cui all’art. 3, da parte della persona richiedente o della famiglia/ tutore legale in caso
di studente/studentessa minore, della sentenza definitiva di rettificazione e di riattribuzione di
@nere emessa dal tribunale competente.
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Nel caso in cui la persona richiedente consegua il titolo di studio finale senza che sia intervenuta
alcuna sentenza del Tribunale, tutti gli atti di carriera - ivi compreso il rilascio del titolo finale -
faranno riferimento ai dati anagrafici forniti dalla persona richiedente al momento
dell'immatricolazione.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L’Istituto ITS “Marchi-Forti” tratta i dati indicati relativi al presente Regolamento in conformita alla
disciplina vigente in materia di riservatezza e di trattamento dei dati personali.

ART. 10 ENTRATA IN VIGORE E PUBBLICITA
Il presente Regolamento & immediatamente efficace a far data dalla approvazione da parte del
Consiglio di istituto.

Il Consiglio di Istituto delibera a maggioranza.

DELIBERA N. 70 Ricalcolo dei contributi del canone di concessioni Servizio Bar Marchi — annualita
2023 e per la prima parte del 2024

La Dirigente Scolastica rende noto che la Sig.” Principe Marzia, in qualita di amministratore unico della ditta
Sguazzo Ma.Pi. di Sguazzo Giuseppina e Principe Marzia, ha presentato a questa Amministrazione richiesta
di ricalcolo del canone per la Concessione del Servizio di Bar interno presso l'istituto Marchi di Pescia in
considerazione di un consistente un aumento dei prezzi delle materie prime rispetto al 2020 anno di firma
del contratto di concessione.

IL CONSIGLIO DI ISTITUO

VISTA la Convenzione stipulata in data 29 febbraio 2020 prot. 706/13 per la gestione del servizio di
ristorazione mediante bar interno presso la Sede Marchi di Pescia;

VISTO I’art. 13 della suddetta Convenzione, il quale prevede che il gestore dovra corrispondere alla
Scuola un corrispettivo di gestione annuo fisso convenuto in € 11.000,00 da versare sul c/c bancario
intestato all’Istituto per ciascuna annualita nell’arco di un quadriennio;

CONSIDERATO che la Sig.ra Principe Marzia, in qualitd di amministratore unico della ditta
Sguazzo Ma.pi. di Sguazzo Giuseppina e Principe Marzia, ha presentato a questa Amministrazione
richiesta di ricalcolo del canone con relativa riduzione del 20 % per 1’anno 2023 e per la prima parte
del 2024, in quanto si ¢ verificato un aumento dei prezzi delle materie prime rispetto al 2020
(assunta a prot. n. 4556/VI-2 del 10/09/2024);

VISTI i prospetti vendite e i documenti contabili, allegati alla suddetta richiesta di ricalcolo, da
dove si evince un considerevole aumento dei corrispettivi dovuti ai fornitori per P’acquisto dei
prodotti venduti presso questa Istituzione Scolastica dalla ditta SGUAZZO MA.PIS.R.L.S;

IN PARTICOLARE questa Amministrazione ha proceduto a porre in essere un’istruttoria per
verificare la fondatezza della predetta richiesta di ricalcolo del canone e ha concluso che in base ai
documenti contabili presentati dal suddetto operatore economico si evince un considerevole
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aumento dei prezzi delle materie prime pagati ai relativi fornitori e si ritiene giustificata una
riduzione minore rispetto a quanto richiesto, quantificata nel 20 % calcolata rispetto alla media
degli aumenti subiti dalla ditta SGUAZZO MA.PIS.R.L.S,;

DELIBERA
Di accettare la proposta di ricalcolo del canone da versare per ’annualita 2023 e per 6 (sei) mesi del
2024 per un importo complessivo € 13.200,00 che dovra essere versato sul C/C bancario
dell’Istituto in 5 (cinque) rate (1° rata entro il 31/10/2024 per un importo di € 2.640,00; 2° rata entro
il 31/01/2025 per un importo di € 2.640,00; 3° rata entro il 28/02/2025 per un importo di €
2.640,00; 4° rata entro il 31/03/2025 per un importo di € 2.640,00 e 5° rata entro il 30/04/2025 per
un importo di € 2.640,00).

Il Consiglio di Istituto delibera all’unanimita.

DELIBERA N. 71 Piano Triennale Per la Trasparenza e I'Integrita 2024-2027

In questo documento & riportato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (PTTI) ai
sensi dell’art.10 del D.Lgs.vo n. 33/2013, valido per il triennio 2020-2023. La nozione di “trasparenza” ha
assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo, a seguito dell’emanazione della legge 190/2012 e
del successivo decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione d’informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,
attraverso il quale sono stati disciplinati gli obblighi di pubblicazione in capo alle Amministrazioni Pubbliche
(ivi comprese le istituzioni scolastiche) gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la prima volta, &
stato disciplinato I'istituto dell’“accesso civico”.

Il Programma per la trasparenza e lintegrita o PTTI dell’lstituto Tecnico Statale “Marchi-Forti” di
Pescia & formulato sulla base della normativa vigente in materia di trasparenza ed anticorruzione, ed in
stretto coordinamento con quanto previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC),
predisposto dal Direttore Generale dell'USR per la Toscana che & in fase di definizione.

Il responsabile della prevenzione (RPC) & individuato nel Direttore dell’ Ufficio scolastico regionale.
In funzione dell’ambito regionale di riferimento, al fine di agevolare il RPC, i dirigenti di ambito territoriale
operano quali referenti del RPC. Il PTCP individua lo stesso Direttore dell’lUSR quale Responsabile della
trasparenza nelle istituzioni scolastiche, cosi come previsto ai sensi del DM 325 del 26/5/2017. Del resto, si
applica il D.lgs.vo 97/2016. Pertanto, per espressa norma di legge, il PTTl & confluito nel PTPC con la
predisposizione di un Piano integrato, ossia il PTPCT. Il decreto Madia riunisce i due ruoli di RT (Dirigente
Scolastico di ogni Istituzione scolastica) e RPC nella figura del RPCT: dunque un documento unico, il PTPCT,
al fine di garantire la pianificazione organica e il coordinamento degli obblighi in materia di anticorruzione e
trasparenza. Tuttavia, la diffusione capillare delle scuole sul territorio della Toscana, suggerisce di
confermare in capo al dirigente scolastico ogni adempimento operativo, da svolgere a titolo d’incaricato
per I'esecuzione dei relativi obblighi all'interno dell’Istituto diretto per competenza; cid non toglie che il
direttore del’USR Toscana mantenga l'esercizio dei compiti tipici delle funzioni di coordinamento: il
supporto, la pianificazione e il controllo.

Per quanto premesso il Dirigente Scolastico chiede al Consiglio la conferma del PTTI di Istituto redatto in
continuitd con quello degli anni precedenti ed inviato in data 11 u.s., che verra pubblicato sul sito nella
Sezione apposita insieme al link al PTPCT predisposto dal’USR Toscana con PROT. N.4647/I-4 del
12/09/2024.
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| Consiglio di Istituto delibera all’'unanimita.
Omissis
Alle ore 12:30, esauriti i punti all'ordine del giorno e considerando che nessuno chiede piu la parola, il
Presidente del Consiglio di Istituto dichiara sciolta la seduta.

Si segnala che tutti gli atti amministrativi citati in questo verbale sono archiviati presso gli uffici di segreteria
della scuola.

Pescia, 12 settembre 2024

i-to il Presidente del Consiglio di Istituto
ig.” Lida BETTARINI

F.to il segretario verbalizzante
Prof. Roberto TORRE



